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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Pazarcik Meslek Yiiksekokulu; Yiiksek
Ogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 tarih ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d bendi geregince kurulmus olup, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii'ne 2002-2003 Egitim
Ogretim y1linda 30 (otuz) 6grenci ile egitim-dgretim faaliyetine baslamistir. 2007-2008 Egitim ve
Ogretim yilinda 6grenci sayis1 60 (altmis) a ¢ikartilmistir. Mevecut boliimiin adi Yonetim ve
Organizasyon Boliimii olarak degistirilmistir. Su an itibariyle Yonetim ve Organizasyon Boliimii
altinda; Yerel Yonetimler ve Isletme Yonetimi, Dis Ticaret Boliimii altinda Dis Ticaret Programu,
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii altinda Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi ile Hukuk
Boliimii altinda Adalet Programi ve Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii altinda Sosyal
Giivenlik Programlarma o6grenci alinmaktadir. Toplam 975 6grenci ile egitim ve &gretime
Pazarcik Ilgesindeki Kampiisiinde devam etmektedir.

Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Selahattin OZBERK
Unvam : MUDUR

Imza



- GENEL BILGILER

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Pazarcik Meslek Yiiksekokulu 07.07.2000 tarihinde
Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Muhasebesi ve Vergi Uygulamalari, Endiistri Bitkileri Yetistirme ve
Degerlendirme, Isletme, Pazarlama programlar ile kurulmustur. Okulumuz, cagdas egitim-dgretim
ilkelerine dayanan iki yillik 6n lisans diizeyinde egitim 6gretim veren bir kurumdur. Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu 2002-2003 egitim 6gretim yilinda Isletme programina dgrenci alarak egitim ve 6gretime
baslamistir. Temel amacimiz, sahip oldugumuz modern teknolojik olanak ve bilgi birikimimizi kullanarak,
endiistriyel sektor i¢in egitimli, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, gerekli bilgi ve beceriye sahip
tekniker ve meslek elemanlar1 yetistirmektedir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Y&netim ve
Organizasyon Boliimii Yerel Yonetim Programi ile Dis Ticaret Programina 6grenci alinmistir. 2017-2018
Egitim-Ogretim Yilinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi ile
Hukuk Boliimii, Adalet Programlarma dgrenci alinmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii, Sosyal Giivenlik Programlarina 6grenci alinmistir. Ayrica 2019-2020
Egitim-Ogretim D&neminde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Sosyal Giivenlik II. Ogretim
Programina ilk kez 6grenci alinmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon: Sahip oldugumuz mevcut teknolojik olanak ve bilgi birikimimizi kullanarak, hizmet ve endiistri
sektorlerinin ihtiyag duydugu egitimli, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, calistigi igyerinde farkliliklar

yaratabilen, verimliligi arttirmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlar yetistirmektedir.

Vizyon: Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu ve aradigi ¢cok yonlii tekniker ve meslek elemani yetistirerek
caligma alaninin dinamizmini tagiyan, piyasa ile i¢ ice g¢alisan arastirici ve sorgulayict egitim veren bir bolim
olmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Selahattin OZBERK

Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gér. Mahmut OZCELIK

Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Ogr. Gor. Dr. Asli KILINC

Yiiksekokul Sekreteri : Ahmet ILMEC

Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani : Ogr. Gor. Omer Faruk AKALIN
Dis Ticaret Boliim Baskan1 : Ogr. Gor. Alihan OZTURK

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskani :0gr. Gor. Ugurcan KARAMANLI
Hukuk Béliim Baskani :0gr. Gor. Tugge ULUBAY ULKU
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskani : Ogr. Gor. Dr. Asli KILINC
Ulastirma Hizmetleri : Ogr. Gér. Dr. Asli KILINC



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Simif 10 6 2

Bilgisayar 1

Lab.

Diger

Lab.

Toplam 440 384 180

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 200 m2
Kafeterya Sayisi: 1
Kafeterya Alani1:70 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 300 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisr: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 300 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 120

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi1 (Kisi)
Cahisma Odasi 20 12 16
Toplam 20 240 16

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 5 20 5
Toplam 5 100 5




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 80 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapis

=

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 86 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 850 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 17

Slayt makinesi —

Tepegodz -—-

Episkop ---

Barkot Okuyucu 2

Bask1 makinesi ---

Fotokopi makinesi 3

Faks —

Fotograf makinesi 1

Kameralar 18

Televizyonlar 1

Tarayicilar 3

Miizik Setleri 1

Mikroskoplar —

DVD ler -——--

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore K%drolarm Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
. . 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 2/0 100 2/0 100 X
Ogretim Gérevlisi % 100 %100 X
Personel Sayilari 15 15
Okutman
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Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim | Goreviendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 4 3 4 6
Yiizde %23,53 %17,64 %23,53 %35,30
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 --- 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 3 -—-- 3
Toplam 6 6

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 1 2
Yiizde %14 %28 %14 %43

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Yi1l 7-10Y11 |11-15Yi | 16—-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist 1 3 1 1

Yiizde %16,7 %350 %16,7 %16,7

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 4
Yiizde %16,6 %16,6 %66,7
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4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Yil | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli scilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas |36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E |K |Top. |E |K |Top. |Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Pazarcik Meslek
Yiiksekokullart 412 | 561 | 973 |1 1 2 562 413 975
Toplam 412 | 561 | 973 |1 1 2 562 413 975
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

I ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. |E K Top. |Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam
ogrenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi I%S)‘r?tenj ant 833622?1ucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar 230 314 %136
Toplam 230 314 %136

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Program | Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Doktora Yapan

Sayist Toplam

Toplam
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimu
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari 12 20
Toplam 12 20
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Selahattin OZBERK
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Mahmut OZCELIK

Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Dr. Aslhi KILINC
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Yiiksekokul Sekreter : Ahmet ILMEC

Yénetim ve Organizasyon Boliim Baskam : Ogr. Gor. Omer Faruk AKALIN
Dis Ticaret Boliim Baskam : Ogr. Gor. Alihan OZTURK

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskani : Ogr. Gor. Ugurcan KARAMANLI
Hukuk Boliim Bagkani : Ogr. Gor. Tugge ULUBAY ULKU
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liim Baskam :0gr. Gor. Dr. Asli KILINC

Ulastirma Hizmetleri Boliim Baskam : Ogr. Gor. Dr. Ash KILINC

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin OZBERK Baskan
Ogr. Gor. Dr. Asli KILINC Uye
Ogr. Gér. Mahmut OZCELIK Uye
Dog. Dr. Yesim AYTOP Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mecbure ASLAN TEKE Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burak OZTAS Uye
Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin OZBERK Baskan
Ogr. Gor. Dr. Ashi KILINC Uye
Ogr. Gor. Mahmut OZCELIK Uye
Ogr. Gor. Tugge ULUBAY ULKU Uye
Ogr. Gor. Alihan OZTURK Uye
Ogr. Gor. Omer Faruk AKALIN Uye
Ogr. Gor. Ugurcan KARAMANLI Uye
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SATINALMA KOMISYONU

1-Ogr. Gor. Mahmut OZCELIK Baskan
2- Ogr. Gor. Ufuk KUCUKDAGLI Uye
3-Ogr. Gor. Ahmet KARATUT Uye
MUAYENE KOMISYONU

1- Ogr. Gor. Omer Faruk AKALIN Baskan
2- Ogr. Gér. Ugurcan KARAMANLI Uye

3- Yiiksek Ok.Sekr.Ahmet ILMEC Uye

D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

1. Ulke ¢ikarlarm diisiinen, 6zgiir diisiinceye sahip, arastirmay1 ve yeni bilgileri grenme azmi iginde
olan meslek hayatinda yenilik¢i mezunlar yetistirmek

2.Egitim ve 6gretimde ezbercilife dayanan 0gretme yontemi yerine tiim taraflari kapsayan 6grenme
yontemini uygulamak.

3.Egitim-6gretim faaliyetlerinde fevkalade onemli olan akilli simiflar olusturup 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin hizmetine sunmak.

4.Pazarcik Meslek Yiiksekokulunu daha fazla boliim ve daha fazla programa cikarmak icin iilke ve
bolge diizeyinde gereksinim duyulan yeni programlar agmak.

5.idari personelin daha aktif, etkin, ekip calismasmna yatkin, bilgi ve becerisinin gelistirilmesi i¢in
kurum i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulamak.

6.Pazarcik Meslek Yiiksekokulu'nu yakin g¢evreden baslamak flizere, iilkenin genelinde tanitmak,
sanayiciler ile yakin iligkiler kurarak isbirligi yapmanin yollarin1 tespit etmek, karsilikli
yardimlagmay1 saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Toplumsal hizmetleri
gelistirmeye  yonelik  lniversite  toplum
iligkilerini gii¢lendirmek. (Bolgesel kalkinmaya
yonelik  toplumsal gereksinimlere sanayi
istemlerine ve kanun ihtiyaglarima cevap
verecek bilimsel ve sosyal etkinlikler, projeler
ve aragtirmalar yapmak, ihtiyaca yonelik yeni
boliim ve programlar agmak : Sanayi, kamu ve
sivil toplum orgiitleri ile iyi iligkiler kurmak ;
cevre bilincini gelistirecek etkinlikler yapmak.)

Hedef-1 Pazarcik ilcesinde bulunan sanayi
kamu ve sivil toplum oOrgiitleri ile yiiksekokul
midiirliigiimiiz koordineli bir sekilde daha etkin
isbirligi icerisinde bulunmak.

Faaliyet-1: Oniimiizdeki yi1l igerisinde yeni
programlar agmak.

Faaliyet-2: Ogrencilerimiz ile birlikte sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler
Fiziki alt yapinin gelistirilmesi,

Mevcut 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora yapmalarini saglamak,

Internet alt yapisini gelistirmek,

Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak 6gretim siirecinde etkili kullanilmasi,
Egitimde 6grenmeyi kolaylastirict teknikler kullanmak,

Uluslararasi yayimlarin ve diger arastirma {iriinlerini arttirmak,

Diger iiniversiteler isbirligi programlari gelistirmek,

Uluslararas1 egitim ve arastirma kuruluslar ile isbirligi programlar1 gelistirmek,

Isletme programini tercih etmek isteyen dgrenciler tarafindan en ¢ok talep edilen bdliim konumuna

gelmek,

. Yiiksek puanli 6grenci girisini saglamak,
. Toplum desteginin kazanilmasi,

. Egitim programlariin uluslararasi standartlara uygun hale getirmek,
. Uluslararas1 projelere katilima verilen destegin arttirmasi,

. Miifredat ortakliginin saglanmasi,
. Orgiitlenme ve yonetim sistemlerinin iyilestirilmesi,

. Kurum kimligi ve kiiltiirii gelistirici faaliyetler yapmak,
. Calisan memnuniyetini arttirmak,
. Universite diizeyinde 6grencilerin sosyal ve kisilik gelisimine yonelik destek ve

arttirilmasi,

. Mezunlara is bulma desteginin arttirilmasi.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve malzeme Almlari: 2024 yih icin 474.056,00 TL o6denek

ayrilmistir. 2024 yih icerisinde 380.803,03 TL kurus harcanmistir.

1.1-Biitce Giderleri

20“24 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
o1 PERSONEL__GiDElgLERi 16.568.000,00 16.165.996,28 %97.57
02 - SOSYAL GUVENLIK L. 1.704.500,00 1.703.149,62
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI %99,92
03 - MAL VE HIZMET ALIM 474.056,00 380.803,03
GIDERLERI %80,32
05 - CARi TRANSFERLER o o —
06 - SERMAYE GIiDERLERI o o —
1.2-Biit¢e Gelirleri
20“24 2024
BUTCE GERCEKLESME TOPLAMI GERCEK.
TAHMINI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

-20 -




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
Biitce harcama kalemlerindeki 6denekler verimli bir sekilde kullanilmistir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 2
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Etkinlik

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale 1
Uluslararas: Bildiri 1

Ulusal Bildiri

Kitap Bolimii 1
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki Vil icinde
PROJELER Yildan Y1l icinde Toolam T:Ims;lmlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan
i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit ettikleri
giicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer

verirler.
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A- Ustiinliikler

- Giiglii ve istikrarl yonetim

- Fedakar ve uyumlu akademik ve idari personel

- Ekip calismasi

- Yenilik¢ilik ve gelisimcilik istegi

- Biiyiik bir yerleskede egitim-6gretim imkani

- Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayisinin varligi

- Ogretim elemanlarinin geng, enerjik, istekli ve yeniliklere acik olmasi

- Ogretim elemanlarmin kurum i¢inde sadakat, sorumluluk, samimiyet ve uyumlu ¢alisma duygularinin
gelismis olmasi

- Ogretim elemanlarmin 6grenci ile yakin diyalogunun olmasi

- Idari personelin kurum iginde sorumluluk, sadakat, samimiyet ve uyumlu ¢alisma duygularinin gelismis
olmast

- Idari personelin ise kars1 istekli olmas1

- Diizenli bir biit¢eye sahip olmak

- Biitceyi etkin bir sekilde kullanmak

B- Zayifliklar

- Mevzuat sinirlamasi

- Biitce ve yatirim yetersizligi

- Modernizasyonun gerektirdigi gerekli teknik ve teknolojik destegin siirekli saglanamamasi
- Yeterli biitceye ve finansman kaynaklarina sahip olmamak

- Gelir yaratic1 programlara sahip olmamak

- Biitce kalemleri arasinda transfer inisiyatifinin olmamasi ve kullanilmamasi

- Okul binasinin temizligi i¢in yeterli temizlik personelinin bulunmamasi

- 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Pazarcik merkezli depremden dolay1 okul binamizin hasar gormiis

01mas1
- llgemizde devlet yurdu (KYK) bulunmamasi

C- Degerlendirme

Giicli yonlerimizden higbir taviz vermeden; zayif yanlarimizi ise gli¢lendirerek mevcut biit¢ce imkanlart ile
temel hizmet alanimiz olan egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmekteyiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER
6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremden dolayr 6zel 6grenci yurdu yikilmis olup;
Ogrencilerimizin barinma problemlerinin acilen ¢oziilmesi i¢in devlet yurdu (KYK) agilmasi ve
Yiiksekokul binasmin 2024-2025 Egitim-Ogretim yilma hazirlanmas1 igin gerekli tadilatin yapilmasi
hedeflenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 23.01.2025

T.C.
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin OZBERK
Miidiir
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